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Gerda Flo, trefdag milieu juni 2009
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• Weetjes:

4 730 kWhSierverlichting 
Halletoren

31 812 kWhFonteinen plein

188 000 kWhKortrijkse 
schouwburg
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• Patrimoniumstudie: verkoop van enkele gebouwen, centraliseren 

depots (180 gebouwen)
• Investeren: (€400 000 per jaar)

– 2008 vervangen elektrische verwarming door condenserende 
verwarmingsketel op gas kleedkamers voetbalclub White star Bellegem

– 2008 PV Lange Munte
– 2008 condenserende verwarmingsketels in Academie voor schone kunsten
– 2008 CV op pellets, extra isolatie, superisolerendglas in 

bezoekerscentrum hoeve Coucx
– 2009 planning laag energiebouw op Warande, duurzaamheid een van de 

selectiecriteria in bestek voor concept-ontwerpers.
– 2009 PV op OC Marke (mét display) energiek Marke.
– 2009 superisolerend glas in dakcafé stadhuis, dakisolatie in conciërgerie

OC Marke
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5 �Q�@:
• Is een federaal FONDS 

– €50mio voor uitgifte leningen 
– werkingsmiddelen: €2mio

• DOEL: ondersteunen van particulieren in 
energiebesparen door verstrekken van goedkope 
leningen

• HOE: via een LOKALE ENTITEIT die in een 
regio de diensten verleent
– lokale autonomie 
– op voorstel van gemeenten/steden 
– én in samenspraak met OCMW
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• Goedkope lening voor onze inwoners die 
investeren in energiebesparing

• Borgstelling voor 95% van ontleende 
bedrag

• De stad neemt intrest voor doelgroep van 
meest behoeftigen over

• Start in september



Energie-K Marke
Iedere Markenaar Eco

Jaarproject van de gebiedswerking 
Marke



Van idee tot project

• Vaststellingen:
� Zeer veel en diverse initiatieven rond energie!  

Energie = hot. 
� Hoe brengen we het energie-thema tot bij de 

Markenaren?  
• Doelen
� Communicatieen tastbare activiteiten

basisingrediënten. 
� Concrete – herkenbare initiatieven
� Motor: samenwerkingsverband via een open-

werkgroep



Het idee wordt concept.

• Coördinatie: open-werkgroep en 
gebiedswerker

• Ondersteuning:stadsdiensten en inwoners 
• PIJLER 1: Een zeer breed opgezette 

communicatie.
• PIJLER 2: ACTIE 

Een jaarprogramma…een jaar lang het thema 
op diverse wijze “warm” houden.  
– Acties over het hele jaar (informatiever, 

vrijblijvender)
– Maandkalender (concreet, rechtstreeks aansprekend 

en engagerend)



De motor van het project. 

• Een brede oproep in de dorpskrant, 
culturele raad, beheerscomité om het project 
uit te bouwen. 

• Samenkomstenom het project uit te 
werken en de activiteiten te concretiseren.

• Drager van het project : Gebiedswerkster 
van Marke met zeer veel ondersteuning van 
collega’s uit andere diensten en 
vrijwilligers.



PIJLER 1: Een zeer breed opgezette 
communicatie.

ESSENTIEEL!

• Dorpskrant.
• Website Marke.be, met voortdurende info en een voortdurende 

groeiend item. “Energie-K Marke – iedereen eco “. 
• Persberichten.
• Een energie-muur 
• Borden op Markeplaats en aan het OC
• Banners met gezichten van Markenaren die het project dierbaar 

zijn. Deze banners worden permanent gebruikt en bij elke 
activiteit.

• DVD wordt opgenomen en wordt verdeeld in alle huizen van 
Marke.



PIJLER 2: ACTIE 
het thema “warm” houden.

• Jaaractiviteiten: we houden de drive erin! “Energie” wordt 
permanent zichtbaar!

� 250 energiescans voor Markenaren! 

� Actie: Isoleer je rijk!
• Energiescans moeten leiden tot isoleer-activiteit

� Actie: Stel je klimaatdaad!

� Openbare gebouwen krijgen een energie-facelift!

� Een energieloket in Marke!Uitleg over facturen, premies, 
leveranciers en leningen (FRGE).



Elke maand iets meer van 
hetzelfde…en toch anders!
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Elke maand iets meer van 
hetzelfde…en toch anders!
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Elke maand iets meer van 
hetzelfde…en toch anders!
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Eerste ervaringen…..

• Energie is een gespreksthema geworden.

• Leuke insteken verbinden met acties.
• Mensen persoonlijk aanspreken werkt goed!

• Opvolgen van wat er gedaan wordt en mensen 
daarover informeren. (vb. energiescans)

• Het geheel is meer dan de delen!

• Wat bestaat brengen we bij de mensen thuis, in de 
organisatie…



Het samenspel: 
-een gedragen gebiedsgericht project, 
-continue communicatie
-regionale initiatieven ingebed!




